
当收入因残疾而受影响  
我们保障固定支付额

友邦薪资保障

 

 

每月只需 S$17.831，即使是暂时性或不太严重的残疾或精神疾病，
您也能获得残疾收入的支付。
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条款及细则：

1  保费是基于一名 30 岁的非吸烟男性，持职业等级 1，并投保支付 S$1,000 每月收入额的友邦薪资保障。

2  固定保费率基于投保年龄计算。保费率并无保证，并可能根据计划的未来经验进行调整。

3  此AIA Vitality 保费折扣只适用于根据标准人寿所计算的保费。这项折扣不适用于任何额外添加的保费。
  于第二个保单年度起适用的折扣，将取决于您在 AIA Vitality 中所取得的健康级别；唯有 16 岁及以上的会
  员才有资格享有此折扣。此项折扣的上限为15％。

重要信息: 

此保险计划由友邦新加坡私人有限公司 (AIA Singapore Private Limited) (注册号码 201106386R) (“友邦”) 
承保。所有保险申请须经友邦核保与接受。本册子并非保险合同。请参阅正式保单合同内有关此计划的确
切条款及条件，包括您的保单不予以赔偿的不受保项目。请您详阅有关的保单合同。在投保适合您需要的
保单之前，我们建议您咨询友邦财务顾问以进行财务分析。若您选择不咨询友邦财务顾问，请考虑此产品
对您是否合适，而且您有责任确保此计划适合您的财务需求及保险目标。 如果您在投保后发现保单不合适,
您可根据“反悔期”(Free-Look) 条款终止保单，而友邦可能会向您追讨因承保保单而产生的任何费用。

投保不合适的健康保险产品，可能会影响自己未来承担保健及医疗的经济能力。您将现有的意外及/或健康
保险保单转换为新保单之前，应仔细考虑其是否有利，因为转换保单可能附带潜在的不利因素。提前终止
保单可能需缴付罚金，而且新保单的保费可能更高或保费相同但实际利益较少。

若英文和中文版本之间有任何不一致，应以英文版本为准。如有疑问，请参阅英文版本。

受新加坡存款保险有限公司 (SDIC) 保障，达指定限额。本广告未经新加坡金融管理局审核。

本册子内容截至 2024 年 1 月 1 日止正确无误。

1 Robinson Road, AIA Tower, Singapore 048542 Monday – Friday: 8.45am – 5.30pm AIA Customer Care Hotline: 1800 248 8000 aia.com.sg



提供长达 5 年的固定每月收入
我们深切明白，因短期残疾或疾病而意外中断职业生涯后，是需要时间来调整未来计

划的。友邦薪资保障提供长达 5 年的固定每月收入，就能在这个困难时期补充您的收
入损失。

每月收入支付的确定性

我们将根据您选定的计划支付每月收入，而不论您的收入未来发生何种

变化、获得的收入从何而来或其他残疾收入保单的支付如何。

在每月收入支付期间免缴保费

在您获取每月收入的支付期间或在您的残疾复原之前（以较早者为准），您皆无需担

忧保费的缴付。

五个经济实惠的计划供选择

为确保不干扰您的生活方式及需承担的责任，您可选择最适合您的收入需求的计划。

保费不会随时间增加

保费基于投保年龄计算。这个您负担得起的费用，让您得以获得周全保障而安心无忧。

以下是S$1,000保额（每月收入支付）的固定保费费率2：

三分之二的在职新加坡居民担心因疾病及/或残疾而失去工作。

然而，却有53%的人没有任何残疾收入保险*。

受伤或疾病或许不会使您衰弱，却会严重影响您的职业及收入。

投保友邦薪资保障,即使不太严重的受伤或精神疾病导致您不得不暂停或转换工作，

您依然获得收入保障，直至65岁。

友邦薪资保障提供的固定每月残疾收入，究竟是如何补充您的其他保险

计划以提供额外保障呢？请继续阅读。

*资料来源：友邦 2022 年残疾者收入调查。

主要利益一览

关于残疾收入保险的最大误解

它仅涵盖重度残疾，

例如瘫痪或肢解。

我不需要这类保险,

因为我不在高风险

的环境中工作。

我已经投保了危疾、

终身全残或个人

意外保险。

市场
首创!

30 岁男性

30 岁女性

每月 S$18

每月 S$26

注：保费费率适用于非吸烟者、职业等级 1， 并四舍五入到最接近的整数。

#1 #2 #3
40 岁的杰夫是一名电信客户服务员，在热线服务中心回答查询及解决问题，月薪为S$5,000。
为了保障自己的生计免受意外伤病的影响，他投保友邦薪资保障，每月收入的支付额为S$3,000。

杰夫在45岁时不幸患上一种罕见病毒引起的疾病，导致声带麻痹而丧失说话的能力，随后也失
去了工作。 第二年，他找到了一份担任数据输入文员的新工作，月薪为 S$ 1,500。

选择更好 健康更棒

新加坡最全方位健康计划之一的AIA Vitality，让您得以选择前所未有的保健方式！通过为各个
不同健康层面而提供的广泛工具与利益，AIA Vitality支持您做出积极的行为改变，从而改善整
体健康。

除了激励您保持健康之外，AIA Vitality还通过独家保险利益来照顾您的财务健康。您可在指定
的友邦保险计划及附加保单上享受到这些利益。 此外，您也可在一系列友邦保障计划及长期储

蓄计划上额外享有保额（也称为PowerUp Dollar）或保费折扣。总而言之， 您的Vitality 级别越
高，值得您期待的也就越多。今天就借助AIA Vitality满足您的保险需求！

AIA Vitality 如何配合您的计划
借助结合Vitality计划的友邦薪资保障，您可掌控您的财务健康状况，并享受该计划的保费折扣。 
只要您改善健康并提升AIA Vitality级别，即可享受高达15％ 的更大折扣3 - 这意味着您可以更低
的费用获得保障！因此，您的AIA Vitality级别越高，您节省的费用就越多！

AIA Vitality 会员享有高达 15% 的
保费折扣3！由                                            启动
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从友邦薪资保障获得 S$3,000的固定每月收入，
最长达 5 年。

S$3,000 x 60 个月= S$180,000
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